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PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025

Processo Administrativo N° 5484/2025

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA SESSAO 03/12/2025 - 10 horas
HORARIO DA SESSAO Horério de Brasilia/DF
Objeto

Registro de Precos para aquisi¢cédo de Balcfes de Atendimento (Mobiliario em madeira), nos,
conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO

ITEM 1 - R$ 97.560,00
ITEM 2 - R$ 75.160,00
ITEM 3 - R$ 49.160,00
ITEM 4 -R$ 57.880,00
ITEM 5 - R$ 39.870,00
ITEM 6 — R$ 29.450,00
ITEM 7 - R$ 35.325,00

ITEM 8 — R$ 24.200,00
ITEM 9 - R$ 20.325,00
ITEM 10 - R$ 61.875,00
ITEM 11 — R$ 43.290,00
ITEM 12 — R$ 32.440,00
ITEM 13 — R$ 75.700,00
ITEM 14 — R$ 36.600,00

OBSERVACOES GERAIS:

e FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitacdes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
E-mail: Iicitacao@trtg.ius.brr
Fone: Oxx (41) 3310-7341

/7156 -

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERACAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.qgov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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INFORMAGCOES GERAIS

PUBLICACAO DO EDITAL 18/11/2025
ESCLARECIMENTO IMPUGNAQAO FORMA
Até 28/11/2025 Até 28/11/2025 licitacao@trt9.jus.br

OBS: Dia 20/11: Feriado: Dia da Consciéncia Negra
Dia 21/11: Suspenséo de Prazo ho TRT 9

Reqistro de Precos Preferéncia Critério de Modo de
9 & ME/EPP/EQUIPARADAS Julgamento Disputa
SIM SIM—itens 2 a 14 MENOR PRECO Aberto
ESPECIFICA(;@ES NUMERO DE ITENS AMOSTRA PRAZO
Anexo VI 14 SIM 15 dias uteis
HABILITACAO QUALIFICACAO TECNICA

Item 9 -
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90029/2025
Processo Administrativo n° 5484/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitagbes e Contratos, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, da Instrucéo
Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de
2022, da Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, da Instru¢cédo Normativa SEGES/ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto 7.983, de 08 de abril de 2013, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo o Registro de Pre¢os para aquisi¢cdo de Balcdes de Atendimento
(Mobiliario em madeira), nos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicBes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.
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E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observéncia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

Para os itens 2 a 14, a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendério de realizagdo da licitagéo, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte;

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n°® 8.538, de 2015.

N&o poderéo disputar esta licitagéo:

3.9.1. aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.9.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.9.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsével pela elaboracéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessérios;

3.9.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.9.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.9.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.9.10. Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;
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Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do

orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.10.1. A vedacdo estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

O impedimento de que trata o item 3.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 3.9.4 e 3.9.5 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

O disposto nos itens 3.9.4 e 3.9.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

Em licitacdes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da &rea encarregada da licitagdo; (Resolucéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

3.16.1. A vedacdo descrita no item anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizacao;

3.16.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim
como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao e funcfes de confianca (a
exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores
de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administracéo ao dirigente maximo
da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contamina¢cdo do processo
licitatério;

3.16.3. Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
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atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco

potencial de contaminacgao do processo licitatorio.

DO ORCAMENTO ESTIMADO

O orgcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na ConstituicdoFederal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

5.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

5.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

5.5.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
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5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

5.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. gue participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.6.11. cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

A falsidade das declaragcfes de que tratam os itens anteriores sujeitard o licitante as san¢fes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitagcao
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferen¢a de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor
oferta;
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5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e
o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

Caberé ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.1.1. VALORUNITARIO DO ITEM;
6.1.2. Descrigédo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacdo.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacéo da proposta, ou por outro meio habil.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prec¢o ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, ap0s o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucgdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever@o encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO DO ITEM.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagado o0 modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracéo da sesséao publica.

A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagcdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

7.12.4.

7.12.5.

A etapa de lances da sessao publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superioresaquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido
na disposi¢do anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
79, de 12 de setembro de 2024.

No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.14.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.
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Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identifica¢éo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da
Lei n® 14.133, de 2021.

Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto & Receita Federal, do porte
da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei
n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.20.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer
do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens
de preferéncia (art. 5°, 89°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.20.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em raz&o da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.20.3. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.20.4. Alicitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

7.20.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate
de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

PREGAO n° 90029/2025 - Pagina 12 | 74



7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

7.20.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacéo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n®14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.22.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢cdes previstos
nesta Lei;

7.22.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.22.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgéos de
controle.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢cos produzidos ou
prestados por:

7.23.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.23.2. empresas brasileiras;
7.23.3. empresas que invistam em pesquisa e nho desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o Agente de
Contratacao podera negociar condicdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

7.25.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para 0 6rgéo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os precgos unitarios maximos definidos no Termo de
Referéncia.

7.25.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.
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7.25.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

7.25.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.25.5. O Agente de Contratacdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a negociacao realizada,

acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.25.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagido fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.26. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e nostermosdo edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as san¢fes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada
lei.

Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacéo.
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Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigBes de
participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacédo da
margem de preferéncia.

Verificadas as condi¢es de participagdo e de utiliza¢éo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.7.1.  contiver vicios insanaveis;
8.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

8.7.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

8.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratagdo de servigcos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobreprego considerard o seguinte:

8.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global
estimado;

8.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

8.10.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugéo.
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8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.12.1.

8.12.2.

8.12.3.

8.12.4.

8.12.5.

Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacéo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocat6rio, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢cbes para a
justa remuneracéo do servico.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do

preco.

8.13.1.

8.13.2.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia
das propostas;

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de recolhimento
de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

Apresentacdo de Amostra

8.15. Sera exigida amostra de todos os itens.
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8.16. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro

lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e horéario de sua realizagao divulgados por mensagem
no sistema, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores
interessados. Em atendimento ao disposto no Art. 41, Inciso Il da Lei 14.133/2021 e por tratar-se de itens com
medidas e padrdes especificos, serdo exigidas amostras de todos os itens.

8.17. A licitante detentora do menor lance final devera apresentar amostra do produto ofertado, a qual devera
ser entregue no endereco abaixo indicado, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
solicitacdo do Pregoeiro:

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimdnio
Rua Vidal Natividade da Silva, n° 555, Cajuru, Curitiba-PR, CEP 82900-110.

Horario: das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Telefone: (41) 3310-7339 ou 3310-7442

8.18. E facultada a prorrogacdo do prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no chat pelo
interessado, antes de findo o prazo.

8.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta sera recusada.

8.20. Todos os itens adquiridos serdo avaliados em seus aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:
8.21. Os resultados das avaliag6es serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), serd analisada a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagcdo de uma que atenda as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia.

8.23. Os exemplares colocados a disposi¢cdo da Administragcdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, ndo gerando direito a
ressarcimento.

8.24. Ap6s a divulgagéo do resultado final do certame, as amostras entregues dever&o ser recolhidas pelos
fornecedores no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o qual poderdo ser descartadas pela Administracao, sem
direito a ressarcimento.

8.25. Os interessados deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condi¢Bes indispensaveis a
realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu
perfeito manuseio, quando for o caso.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Parafins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagcao juridica

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.11.

9.12.

9.13.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipalrelativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigcdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Disposi¢cdes Gerais Sobre Habilitagdo

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

Na hipo6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nhome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nUmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagdo de original, ou
acompanhada de declaragéo de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
Orgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133,
de 2021.
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Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o

declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracéo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitag&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.30.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo
ou a alteracéo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.31.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

9.32.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

9.32.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances, os
licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 € no
§ 1° do art. 39 da Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacéo ao
licitante vencedor.

9.33.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.33.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

Encerrado o prazo para envio da documentacao, podera ser admitida, mediante decisao fundamentada do
Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacgfes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

9.34.1. a afericao das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;
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9.39.

9.40.
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9.34.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.34.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.34.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgédo ou
entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitacao.

Na analise dos documentos de habilitacéo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitag&o do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagé@o, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao para participacdo na licitagao.

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera excluséo de
licitante por motivo relacionado a habilitacéo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

Apé6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocac¢do, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital.

Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3
dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico
para que seja assinado digitalmente em até 3 dias Uteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de
3 dias Uteis para resposta apés recebimento da notificacao pela Administragéao.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente seré exigido o Cadastro Informativo de Créditos nédo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condigBes de habilitacdo e contratacédo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.
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11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar a Ata de Registro de Precgos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagéo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de precos.

Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessérias para o registro de todos
os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a
descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

O preco registrado, com a indicac¢éo dos fornecedores, seré divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracao a contratar, facultada a realizacao de licitacao especifica para a aquisicao
pretendida, desde que devidamente justificada.

Na hip6tese de o convocado nado assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des estabelecidas,
fica facultado a Administracao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogac¢do da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.

12.2.

Apés a homologacgéo da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitagdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na
ata.

12.2.1. A apresentacéo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame
em relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
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A habilitac&o dos licitantes que compor&o o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade
de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condicbes propostas pelo primeiro
classificado, a Administracédo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista
no edital, poderé:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtenc¢éo de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario;
ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada
a ordem de classificagc&o, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.
13.5.

13.6.
13.7.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes,
a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo
do licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer n&o sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intima¢&o ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

13.3.4. na hip6tese de adoc¢éo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao da ata de
julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.
14.1.6.

14.1.7.
14.1.8.

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital,

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéao;

apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitagédo

fraudar a licitacdo

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.6.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada,;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.

adverténcia;
multa;

impedimento de licitar e contratar e
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14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢Bes serdo considerados:

14.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

14.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos item14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da san¢do de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragédo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infrag6es dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como
pelas infragBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3que justifiguem a imposi¢céo de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10.A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
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14.11.Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢8es de adverténcia, multa e

impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12.Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13.0 recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14.A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral dos danos causados.

14.15.Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de desconhecimento das
comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. Aresposta aimpugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@trt9.jus.br.

15.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratacéo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, nimero de inscricdo no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e nUmero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados
serdo tratados pela Administracdo, conforme autorizacdo prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
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N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na

data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia - DF.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacéo de suas propostas e a Administracéo
nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado
do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrag&o.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

16.11.0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP)

e endereco eletrdnico www.trt9.jus.br/transparencia.

16.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

16.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
16.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
16.12.2. ANEXO Il -Modelo de Proposta
16.12.3. ANEXO lll —-Minuta da Ata de Registro de Precos
16.12.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato
16.12.5. ANEXO V — Termo de Ciéncia e concordancia
16.12.6. ANEXO VI — Especificagdes do Mobiliario
16.12.7. ANEXO VIl — Declaracéo de Inexisténcia de Nepotismo

Curitiba, 17 de novembro de 2025

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Registro de Pregos para aquisicdo de Balcdes de Atendimento (Mobiliario em madeira), nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE PRECO MAXIMO

ITEM DESCRICAO
REGISTRO | IMEDIATA UNITARIO TOTAL

Balcdo de atendimento 1272 mm

Conforme especifica¢des abaixo e projeto anexo do anexo 1:

1 Dimensdes externas do balcao conforme medidas indicadas no
projeto;

2 Balcdo composto por porta teclado fixo em corrediga com abertura
total confeccionado em MDF com 18 mm de espessura, acabamento
laminado padrao wengue;

3 As laterais e frente deverdo ser externas a estrutura, acabamento
laminado padrao wengue com chapas em MDF coladas com espessura
de 4 MM e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura no padrdo wengue;

4 Todas as bordas frontais, laterais e posteriores deveréo ter aplicagao
de acabamento de fita de PVC de 1mm de espessura — cor conforme
MDF padrdo Wengue.

5 O tampo superior devera ser em Granito Cinza Andorinha, polido com
30 mm de espessura, boleado em todo perimetro e ficara sobre tubos
cromados de 50 mm de didmetro.

6 O balcado devera constituir pega sélida e resistente, sem folgas nos
entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformagoes.

7 Todos os balcSes devem contar com torre de tomadas retratil e passa
cabos com acabamento plastico conforme descrito nos desenhos.

20 1 R$ 4.878,00 R$ 97.560,00

Tablado para balcao de atendimento 1272 mm

Conforme especificages abaixo e projeto anexo do anexo 2

1 Dimensdes externas conforme medidas indicadas no projeto;

1 O tablado devera ter estrutura em MDF com laterais e frente revestida
com acabamento laminado padrao wengue. A parte superior (piso do
tablado) devera ser revestida de piso Vinilico em manta de 4mm na cor
preta e acessorios de acabamento.

2 Os tablados deverao constituir pecas sélidas e resistentes, sem
folgas nos entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas
partes, empenamentos e deformacdes.

20 1 R$ 3.758,00 R$ 75.160,00

Painel para balcdo de atendimento 1272 mm

Conforme especificagdes abaixo e projeto anexo do anexo 3:

1 Painel curvo para cabeamento confeccionado com estrutura em MDF
18 mm de espessura com acabamento laminado padrdo wengue, as
laterais, frente e fundos deverao ser externas a estrutura, com chapas
em MDF coladas com espessura de 4 MM acabamento laminado padrao
wengue e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura padrao wengue

20 1 R$ 2.458,00 R$ 49.160,00

Balcdo de atendimento 1812 mm

Conforme especifica¢des abaixo e projeto anexo do anexo 4:

1 Dimensdes externas do balco conforme medidas indicadas no
4 projeto; 10 1 R$ 5.788,00 R$ 57.880,00
2 Balcéo composto por porta teclado fixo em corredigca com abertura
total confeccionado em MDF com 18 mm de espessura, acabamento
laminado padrao wengue;
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3 As laterais e frente deverdo ser externas a estrutura, acabamento
laminado padrao wengue com chapas em MDF coladas com espessura
de 4 MM e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura no padrdo wengue;
4 Todas as bordas frontais, laterais e posteriores deverao ter aplicacédo
de acabamento de fita de PVC de 1mm de espessura — cor conforme
MDF padrdo Wengue.
5 O tampo superior devera ser em Granito Cinza Andorinha, polido com
30 mm de espessura, boleado em todo perimetro e ficara sobre tubos
cromados de 50 mm de diametro.
6 O balcao devera constituir peca sélida e resistente, sem folgas nos
entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformagdes.
7 Todos os balcGes devem contar com torre de tomadas retratil e passa
cabos com acabamento plastico conforme descrito nos desenhos

Tablado para balcdo de atendimento 1812 mm

Conforme especificacdes abaixo e projeto anexo do anexo 5:

1 Dimensdes externas conforme medidas indicadas no projeto;

2 O tablado devera ter estrutura em MDF com laterais e frente revestida
com acabamento laminado padrdao wengue. A parte superior (piso do
tablado) devera ser revestida de piso Vinilico em manta de 4mm na cor
preta e acessorios de acabamento.

3 Os tablados deverao constituir pecas sélidas e resistentes, sem folgas
nos entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformacdes

10 1 R$ 3.987,00 R$ 39.870,00

Painel para balcdo de atendimento 1812 mm

Conforme especifica¢des abaixo e projeto anexo do anexo 6:

1 Painel curvo para cabeamento confeccionado com estrutura em MDF
18 mm de espessura com acabamento laminado padrdo wengue, as
laterais, frente e fundos deverao ser externas a estrutura, com chapas
em MDF coladas com espessura de 4 MM acabamento laminado padrao
wengue e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura padrao wengue

10 1 R$ 2.945,00 R$ 29.450,00

Balcdo de atendimento 2172 mm

Conforme especificages abaixo e projeto anexo do anexo 7:

1 Dimensdes externas d1o balcdo conforme medidas indicadas no
projeto;

2 Balcdo composto por porta teclado fixo em corrediga com abertura
total confeccionado em MDF colm 18 mm de espessura, acabamento
laminado padrao wengue;

3 As laterais e 1 frente deverdo ser externas a estrutura, acabamento
laminado padrao wengue com chapas em MDF coladas com espessura
de 4 MM e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura no padrdo wengue;

4 Todas as bordas frontais, laterais e posteriores deveréo ter aplicacéo
de acabamento de fita de PVC de 1mm de espessura — cor conforme
MDF padrdo Wengue.

5 O tampo superior devera ser em Granito Cinza Andorinha, polido com
30 mm de espessura, boleado em todo perimetro e ficara sobre tubos
cromados de 50 mm de diametro.

6 O balcdo devera constituir peca soélida e resistente, sem folgas nos
entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformagdes.

7 Todos os balcGes devem contar com torre de tomadas retratil e passa
cabos com acabamento plastico conforme descrito nos desenhos

5 1 R$ 7.065,00 R$ 35.325,00

Tablado para balcao de atendimento 2172 mm

Conforme especificagBes abaixo e projeto anexo do anexo 8:
1.Dimens0es externas conforme medidas indicadas no projeto;

2. O tablado devera ter estrutura em MDF com laterais e frente revestida
com acabamento laminado padréao wengue. A parte superior (piso do
tablado) devera ser revestida de piso Vinilico em manta de 4mm na cor
preta e acessoérios de acabamento.

Os tablados deveré&o constituir pegas solidas e resistentes, sem folgas
nos entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformacdes

5 1 R$ 4.840,00 R$ 24.200,00

Painel para balcéo de atendimento 2172 mm 5 1 R$ 4.065,00 R$ 20.325,00
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Conforme especificag8es abaixo e projeto anexo do anexo 9:

1 .Painel curvo para cabeamento confeccionado com estrutura em MDF
18 mm de espessura com acabamento laminado padrao wengue, as
laterais, frente e fundos deverdo ser externas a estrutura, com chapas
em MDF coladas com espessura de 4 MM acabamento laminado padréo
wengue e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura padrdo wengue

10

Balcé&o de atendimento 4652 mm

Conforme especificagdes abaixo e projeto anexo do anexo 10:

1 Dimensdes externas do balc&o conforme medidas indicadas no
projeto;

2 Balcdo composto por porta teclado fixo em corrediga com abertura
total confeccionado em MDF com 18 mm de espessura, acabamento
laminado padrao wengue;

3 As laterais e frente deverdo ser externas a estrutura, acabamento
laminado padrdo wengue com chapas em MDF coladas com espessura
de 4 MM e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura ho padrdo wengue;

4 Todas as bordas frontais, laterais e posteriores deverao ter aplicagdo
de acabamento de fita de PVC de 1mm de espessura — cor conforme
MDF padrdo Wengue.

5 O tampo superior devera ser em Granito Cinza Andorinha, polido com
30 mm de espessura, boleado em todo perimetro e ficara sobre tubos
cromados de 50 mm de diametro.

6 O balcao devera constituir pega sélida e resistente, sem folgas nos
entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformagdes.

7. Todos os balcdes devem contar com torre de tomadas retratil e
passa cabos com acabamento plastico conforme descrito nos
desenhos

R$ 12.375,00

R$ 61.875,00

11

Tablado para balcéo de atendimento 4652 mm

Conforme especificagdes abaixo e projeto anexo do anexo 11:

1. Dimens6es externas conforme medidas indicadas no projeto;

2. O tablado devera ter estrutura em MDF com laterais e frente revestida
com acabamento laminado padrao wengue. A parte superior (piso do
tablado) devera ser revestida de piso Vinilico em manta de 4mm na cor
preta e acessorios de acabamento.

Os tablados deverdo constituir pegas solidas e resistentes, sem folgas
nos entalhes, ndo devendo apresentar, em qualquer de suas partes,
empenamentos e deformagdes

R$ 8.658,00

R$ 43.290,00

12

Painel para balcao de atendimento 4652 mm

Conforme especificagdes abaixo e projeto anexo do anexo 12:

1. Painel curvo para cabeamento confeccionado com estrutura em MDF
18 mm de espessura com acabamento laminado padrédo wengue, as
laterais, frente e fundos deverao ser externas a estrutura, com chapas
em MDF coladas com espessura de 4 MM acabamento laminado padrao
wengue e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura padrao wengue

R$ 6.488,00

R$ 32.440,00

13

Balc&o de Informagdes pequeno

Conforme especificagBes abaixo e projeto anexo do anexo 13:

1. Dimensdes externas do balcdo conforme medidas indicadas no
projeto;

2. As laterais e frente deverdo ser externas a estrutura, acabamento
laminado padrao wengue com chapas em MDF coladas com espessura
de 4 MM e negativos com acabamento em fita laminado de 1 cm de
espessura no padrdo wengue;

3. Todas as bordas frontais, laterais e posteriores deverdo ter aplicagao
de acabamento de fita de PVC de 1mm de espessura — cor conforme
MDF padrdo Wengue;

4. O tampo superior devera ser em Granito Cinza Andorinha, polido com
30 mm de espessura, boleado em todo perimetro.

5. Todos os balcdes devem contar com torre de tomadas retratil e
passa cabos com acabamento plastico conforme descrito nos
desenhos.

20

R$ 3.785,00

R$ 75.700,00

14

Gaveteiro volante
Gaveteiro volante com dimens6es externas de 0,48m de largura X 0,45m

50

R$ 732,00

R$ 36.600,00
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de profundidade X 0,67m de altura total, com 04 gavetas.
Frentes das gavetas em chapa de MDF de alta densidade com
espessura de 18mm, revestida em ambas as faces em melaminico de
baixa pressao na cor preta. Bordas com acabamento em fita de PVC com
espessura de 1mm, na mesma cor;
Laterais e base do gaveteiro confeccionados em MDF 18mm com
revestimento em ambas as faces em laminado melaminico de baixa
presséo na cor preta. Bordas com acabamento em fita de PVC com
espessura de 1mm;
Fundo confeccionado em MDF com 6mm de espessura revestido em
ambas as faces com laminado melaminico na cor preta. E fixado no
corpo do gaveteiro por meio de canais usinados nas laterais, base e
travessa;
Laterais das gavetas confeccionadas em chapa metélica espessura
0,90mm dobrada e estampada. Tratadas superficialmente com
desengraxante, decapante e fosfatizante, e com pintura eletrostatica
epoxi pé com cura a 200°, na cor 2 (preta), corredigas metalicas com
400mm de comprimento, dotadas de roldana de nylon;
Tampo confeccionado em chapa de MDF de alta densidade, com
espessura de 25mm, revestida em ambas as faces em laminado
melaminico de baixa presséao, na cor 2. Bordas com acabamento em fita
de PVC com espessura de 2mm na mesma cor do tampo.
Fundo das gavetas confeccionado em chapa de fibra com 3mm de
espessura e com revestimento melaminico interno na cor preta.
Fechadura simultanea para as gavetas.
O gaveteiro sera apoiado em 04 rodizios de silicone (transparente), de
primeira qualidade, com travas e anti-risco, com didametro de 5 cm.
CATMAT 612657

1.2. Considerando a necessidade de padronizacdo no fornecimento do item 01 — Balcdo de Atendimento
1272mm, ndo deve ser estabelecida reserva de cotas para ME/EPP.

1.3. As especificacBes técnicas dos itens acima encontram-se no ANEXO I.

1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818,
de 27 de setembro de 2021.

1.5. Licitacdo processada via Sistema de Registro de Precos? (X) SIM() NAO

1.5.1. Art. 3°, | e IV, do Decreto n° 7.892/2013.As demandas de fornecimento de mdveis de escritorio,
mesas e balcdes, séo identificadas conforme as unidades do Regional fazem readequacéo de espacos, e
conforme os moveis séo inutilizados por desgaste de uso. Por isso, é dificil estabelecer com antecedéncia
a quantidade de cada item que serd adquirido durante um ano.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 85 dias (Prazo para entrega 60 + 5 dias para recebimento
definitivo + 10 dias para liquidacéo + 10 dias para pagamento) contados do recebimento da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.8. A Licitac&@o serd pelo menor prego por item.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025 através do ID 1135, do grupo
GND 4.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

3.1 A descri¢do da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no 42 edi¢do do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71, de 2025:

4.1.1.A licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial, a comprovacao de
conformidade com as normas técnicas da ABNT, comprovada pela apresentacdo de
relatorio de ensaio emitido por laboratério detentor de Certificado de Acreditagdo concedido
pelo Inmetro, com escopo de acreditacdo especifico para ensaios mecanicos com base nas
normas requeridas. O Relatério de Ensaio deve vir acompanhado de documentagdo gréafica
(desenho ou fotos) e memorial descritivo com informagdo necesséria e suficiente para
perfeita identificagcdo do modelo ou da linha contendo o modelo do produto.

4.1.2.Justificativa para ndo utilizagcao de outros critérios de sustentabilidade previstos no Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, conforme Resolugdo CSJT n°
310/2021: Os demais requisitos dispostos no item 1.2.1 do referido guia, para aquisicéo de
mobiliario, ndo séo pertinentes aos itens constantes no processo licitatério, ou vao de
encontro ao que determina o Acordéo n° 2529/2021 do Plenério do Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Da exigéncia de amostra
4.2. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro

lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e horario de sua realiza¢édo divulgados por mensagem no
sistema, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.
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Em atendimento ao disposto no Art. 41, Inciso |l da Lei 14.133/2021 e por tratar-se de itens com medidas e padrdes
especificos, serdo exigidas amostras de todos os itens.

4.3. A licitante detentora do menor lance final devera apresentar amostra do produto ofertado, a qual devera
ser entregue no endereco abaixo indicado, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
solicitacao do Pregoeiro:

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio

Rua Vidal Natividade da Silva, n® 555, Cajuru, Curitiba-PR, CEP 82900-110.
Horério: das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Telefone: (41) 3310-7339 ou 3310-7442

4.4, E facultada a prorrogacdo do prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada no chat pelo
interessado, antes de findo o prazo.

4.5. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou
havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas, a proposta sera recusada.

4.6. Todos os itens adquiridos serdo avaliados em seus aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:
4.7. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

4.8. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), sera analisada a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia.

4.9. Os exemplares colocados a disposi¢cao da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

4.10. Apods a divulgacédo do resultado final do certame, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos
fornecedores no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o qual poderdo ser descartadas pela Administracéo, sem direito
a ressarcimento.

4.11. Os interessados deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condi¢des indispenséaveis a
realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu
perfeito manuseio, quando for o caso.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 60 dias, contados do(a) recebimento da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em remessa Unica.
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5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razées respectivas
com pelo menos um dia de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situacfes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco:

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio

Rua Vidal Natividade da Silva, n° 555, Cajuru, Curitiba-PR, CEP 82900-110.
Horério: das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Telefone: (41) 3310-7339 ou 3310-7442

Garantia, manutencao e assisténciatécnica

5.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor)

5.5. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no
contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas
condi¢cdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensdo do contrato ou instrumento equivalente, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderéa convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
ou instrumento equivalente contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento
do contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagéo da necessidade de
adequacdes do contrato ou instrumento equivalente para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°© 11.246, de 2022, art. 21, IV).O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato ou instrumento equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato ou
instrumento equivalente, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.1.0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢fes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.6.2.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato ou instrumento equivalente e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.6.3.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.6.4.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgéo ou prorrogacéo contratual. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

6.8. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacg8es sobre a consecu¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes no Termo de
Referénciae na proposta.

7.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referénciae na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 30 (Trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das
penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis,a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10 (Dez) dias
Uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.7. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidacao de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.
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Liquidacéo

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

C) 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
gue impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situagcdo, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administracdo deverda realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cBes de
habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Na&o havendo regularizac¢éo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
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guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidagéo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCAde corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento pelos
bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal Sigeo da Justica
do Trabalho, disponivel pelo seguinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario se faz
que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratacao.

7.21. As instrucbes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
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entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PRECO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. Os precos maximos da contratacdo sdo os constantes na tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE F”RECO MAXIMO
REGISTRO | IMEDIATA UNITARIO TOTAL
1 | Balcdo de atendimento 1272 20 1 R$ 4.878,00 R$ 97.560,00
2 | Tablado para balcéo de atendimento 1272 20 1 R$ 3.758,00 R$ 75.160,00
3 | Painel para balcéo de atendimento 1272 20 1 R$ 2.458,00 R$ 49.160,00
4 | Balcdo de atendimento 1812 10 1 R$ 5.788,00 R$ 57.880,00
5| Tablado para balcdo de atendimento 1812 10 1 R$ 3.987,00 R$ 39.870,00
6 | Painel para balcéo de atendimento 1812 10 1 R$ 2.945,00 R$ 29.450,00
7 | Balcdo de atendimento 2172 5 1 R$ 7.065,00 R$ 35.325,00
8 | Tablado para balcdo de atendimento 2172 5 1 R$ 4.840,00 R$ 24.200,00
9 | Painel para balcdo de atendimento 2172 5 1 R$ 4.065,00 R$ 20.325,00
10 | Balcdo de atendimento 4652 5 1 R$ 12.375,00 R$ 61.875,00
11 | Tablado para balcéo de atendimento 4652 5 1 R$ 8.658,00 R$ 43.290,00
12 | Painel para balc&o de atendimento 4652 5 1 R$ 6.488,00 R$ 32.440,00
13 | Balcéo de Informagdes pequeno 20 1 R$ 3.785,00 R$ 75.700,00
14 | Gaveteiro volante 50 1 R$ 732,00 R$ 36.600,00
8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 01/08/2025.

9.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicac&o, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

PREGAO n° 90029/2025 - Pagina 39 | 74




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.
9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o0 contratante pagara ao contratado

a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vierem) a ser determinado(s)

pela legislacdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

10. VINCULACAO

10.1. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcricao:
10.1.1. O Termo de Referéncia;
10.1.2. O Edital da Licitacéo;
10.1.3. A Proposta do contratado;

10.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

11.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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11.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato ou instrumento equivalente e o cumprimento das

obrigacdes pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢édo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato ou instrumento equivalente;

11.8. Aplicar ao Contratado as sang¢fes previstas na lei e neste Contrato ou instrumento equivalente;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagBes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.11.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.12. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato ou instrumento equivalente, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Termo de Referéncia e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obriga¢fes a seguir dispostas:

12.2. Quando cabivel, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués,
e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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12.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lein.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

12.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcao ou o
acompanhamento da execucado contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagcfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar 0 objeto do contrato ou instrumento equivalente;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucédo do objeto contratual.

12.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitacao;

12.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato ou instrumento equivalente, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com aindicacédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lein.® 14.133,

de 2021);

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informag¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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12.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

12.18. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de gquatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.19. Na&o subcontratar ou transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo
sem a expressa anuéncia do contratante.

13. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato ou

instrumento equivalente;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢&o do contrato ou instrumento equivalente;
0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato instrumento equivalente,
sempre que nao se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lein®14.133, de 2021);
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i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave (art. 156, 8 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

2. compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total
do objeto.

13.3. A aplicacdo das sangfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez)dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

13.5. Aaplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade para licitar ou

contratar.

13.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes

dos 6rgaos de controle.

13.7.  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracédo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lein® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

14. EXTINCAO DA CONTRATACAO

14.1. O contrato ou instrumento equivalente se extingue quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato
ou instrumento equivalente.

14.3. Quando a ndo conclusédo do contrato ou instrumento equivalente referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

14.4. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
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14.5. poderéa a Administracdo optar pela extincdo do contrato ou instrumento equivalente e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

15. CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. ALTERACOES

16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢c8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado ou instrumento
equivalente.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato ou instrumento equivalente podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Uniéo.

17.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1) Gestéo/Unidade: 080012;

)] Fonte de Recursos: 1000000000;
)  Programa de Trabalho: 168089;
IV)  Elemento de Despesa: 449052-42;
V) Plano Interno: 1135;

17.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secdo Judiciaria do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato ou instrumento equivalente que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, 9 de setembro de 2025

CLAUDIO GERMANO HUF

Coordenador da Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Transporte
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Apéndice ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: Aquisicédo de Balcdes de Atendimento (Mobiliario em madeira)

1. Descricdo da necessidade da contratagéo:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de dar continuidade ao processo de instalacdo do sistema de
controle de acesso, iniciado em 2023, em cumprimento aos DES ADG 907/2022 e DES ADG 177/2023, os quais
determinaram a elaborag&o de estudos e contratagfes voltados a implantacdo do referido sistema nas Unidades
Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Tal medida encontra amparo no Art. 14, incisos IV e
V, da Resolugdo CNJ n° 435/2021, além de atender as recomendacdes registradas na ata da Correicdo Ordinaria
realizada no periodo de 12 a 16/09/2022.

Os balcbtes, objeto da presente licitacdo, tem por finalidade oferecer infraestrutura de apoio aos agentes de
seguranca - vigilantes terceirizados e Policiais Judiciais - que desempenham suas fun¢bes em cada unidade
trabalhista deste Regional. Além de servirem como ponto de apoio operacional, os balcdes possibilitardo a
adequada acomodac¢éo do microcomputador e do monitor destinados a visualiza¢do, em tempo real, das imagens
captadas pelas cameras do sistema de CFTV na respectiva unidade.

2. Descricdo dos requisitos da contratagéo

Seguem os requisitos de sustentabilidade, de acordo a 42 edi¢do do Guia de Contratagcdes Sustentaveis, cuja observancia é
obrigatéria por forca do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71, de 10 de setembro de 2025, mantendo os padrdes adotados nas
aquisicdes anteriores de mobiliario.

Normas especificas:

Decreto n° 5.975/2006 — Exploracao de florestas e de formagdes sucessoras.

Resolucédo CSJT n° 54/2008 — Padrdo de mobiliario ergondmico nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Resolucdo CNJ n° 230/2016 — Adequacédo das atividades dos 6rgédos do Poder Judiciario as determinacfes da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Norma Regulamentadora MTE n® 17 — Ergonomia — Adaptacdo das condicBes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

Requisito de durabilidade e seguranga do bem, exigindo relatério de ensaio emitido por laboratério detentor de
Certificado de Acreditacdo concedido pelo Inmetro, com escopo de acreditacdo especifico para ensaios mecéanicos
com base nas normas requeridas.
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3. Levantamento de mercado, consistente na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucéo a contratar

Para identificacdo dos precos procedeu-se a elaboracao do formulario de cotacdes, que foi enviado para mais de
20 empresas, dentre as quais os ultimos fornecedores de mobilidrio para o TRT9. Nao obstante o esforgo
empreendido neste levantamento, tivemos somente duas empresas que nos mandaram cotagfes validas.

A contratacdo adotara o sistema de registro de precos, assegurando o valor do bem por um ano, para o caso da
necessidade de aquisicdo de mais mobiliario, seguindo um critério de consumo consciente.

4. Descri¢cdo da solugdo como um todo

O mobilidrio a ser adquirido ir4 atender as demandas da Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Transporte,
mantendo um padréo visual, de seguranca e ergonémico, propiciando o desenvolvimento das atividades judiciaria
e de apoio administrativo.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

Quantitativo
Itens Descricéo para
aguisicao
1 Balc&o de atendimento 1272 UN 20
2 Tablado para balcdo de atendimento 1272 UN 20
3 Painel para balcdo de atendimento 1272 UN 20
4 Balc&o de atendimento 1812 UN 10
5 Tablado para balcéo de atendimento 1812 UN 10
6 Painel para balcéo de atendimento 1812 UN 10
7 Balcdo de atendimento 2172 UN 5
8 Tablado para balcéo de atendimento 2172 UN 5
9 Painel para balcéo de atendimento 272 UN 5
10 Balc&o de atendimento 4652 UN 5
11 Tablado para balcédo de atendimento 4652 UN 5
12 Painel para balcao de atendimento 4652 UN 5
13 Balcédo de informacgdes pequeno UN 20
14 Gaveteiro volante UN 50
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6. Estimativa do valor da contratacéo

Elaborou-se a Planilha Comparativa de Pregos, com base em cotacdes obtidas, ante a especificidade
dos itens a serem adquiridos. Para compor os precos foram utilizadas 02 cota¢bes do mercado junto a empresas
especializadas (Ala Mdveis e Belniaki).
ApOs uma analise estatistica basica, para a composicao de pre¢os maximos unitarios definiu-se:
e Paraositens de 1 a 13, a menor cotagéo obtida.
e Paraoitem 14, a mediana dos precos validos obtidos no painel de pregos.
O valor total estimado para contratagdo é de R$ 678.835,00 (seiscentos e setenta e oito mil, oitocentos e trinta e
cinco reais).
O valor estimado para a aquisicdo imediata é de R$ 71.822,00 (setenta e um mil, oitocentos e vinte e dois reais).

7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo

Considerando a instabilidade econdmica vigente no pais, assim como a dificuldade para estocagem da quantidade
total do material a ser registrado, bem como a disponibilidade orcamentaria, optou-se pelo sistema de registro de
preco visando assegurar o valor da contratacao.

8. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

N&o havera necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

9. Demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual

Conforme descrito no PCC (item 6), o valor definido para aquisicdo imediata desta contratacdo esta previsto no
Plano de Contrata¢des de 2025 no cédigo SIGEO 151102025000094.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Além da supracitada manutencédo dos padrbes de qualidade, visuais e ergonémicos, esta aquisicdo também leva
em conta as especificacdes técnicas constantes do Anexo | da Resolu¢do CSJT n° 54/2008, que institui o padréo
de mobiliario ergonémico nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; os itens adquiridos
possibilitardo um melhor atendimento das pessoas que frequentam o Tribunal.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgéo:

N&o havera necessidade de quaisquer adequacdes, quer seja de ambiente, quer seja de pessoal. Visto que a SSI
ja esté apta para o recebimento e uso a serem adquiridos, obedecendo ao layout padrdo implantado pela SEA.
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12. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Com o intuito de mitigar os impactos ambientais, existe a exigéncia de que os produtos adquiridos
atendam ao demandado no item 2 deste documento.
Contratacdo por ARP, evitando consumo desnecessario e incentivando o0 consumo consciente.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacéo da contratacdo a necessidade a que se destina:

Diante do exposto, conclui-se que a solugcéo apresentada neste ETP para a aquisicdo do mobilidrio em
madeira descrito acima esta em consonancia com as diretrizes da Administracdo Publica no que diz respeito,
principalmente, guanto a sustentabilidade, economicidade e eficiéncia.

14. Andlise da necessidade de classificacdo nos termos da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Desnecessaria a classificac@o deste processo como sigiloso ou com quaisquer restricdes ao seu acesso.

15. Anélise do processamento por meio do sistema de registro de precos.

Considerando que:

- Os bens, objeto da presente contratacdo, sofrem desgaste pelo uso prolongado e, quando ndo ha mais
possibilidade de manutencéo, o item deve ser substituido, levando a uma estimativa de quantidade com certa
imprevisibilidade;

- Que o cenéario orgamentario se mostra restritivo;

- Que € necessario espaco maior para estocagem;

- Que ha um certo custo operacional em se fazer diversas licitagbes para aquisicao;

- E que o Sistema de Registro de Preco assegura o valor do bem em um cenério de inflagdo;

Optou-se pelo uso de ARP, visto que se mostra um instrumento que atende aos principios da eficiéncia e
economicidade e possibilita uma gama maior de participantes, ja que empresas de menor porte podem participar,
pois as entregas dos itens adquiridos serdo parceladas conforme a nossa necessidade. Além de permitir, se for o
caso, a futura ades&o de outros Orgéos Federais, propiciando uma melhor gestdo nas aquisi¢ées publicas.

Mapa de Riscos;
Anexo(s) Especificacbes do mobiliario a ser adquirido (exceto Gaveteiro).

Equipe de Planejamento da contratagédo:
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

1. DADOS DA LICITANTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: | CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N°: | CONTA CORRENTE N°:

2. DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 900XX/2025 DO TRT DA 92 REGIAO:

i QUANTIDADE PRECO
ITEM DESCRICAO PARA ]
REGISTRO UNITARIO
1 | Balc&o de atendimento 1272 20
2 | Tablado para balc&o de atendimento 1272 20
3| Painel para balcéo de atendimento 1272 20
4 | Balc&o de atendimento 1812 10
5 | Tablado para balc&o de atendimento 1812 10
6 | Painel para balcdo de atendimento 1812 10
7 | Balcdo de atendimento 2172 S
8 | Tablado para balc&o de atendimento 2172 S
9 | Painel para balcdo de atendimento 2172 S
10 | Balcdo de atendimento 4652 S
11 | Tablado para balcdo de atendimento 4652 S
12 | Painel para balcdo de atendimento 4652 S
13 | Balc&o de Informacdes pequeno 20
14 | Gaveteiro volante 50
TOTAL
3. DA VALIDADE DA PROPOSTA:
Curitiba, de de 2025

Assinatura e nome legivel do procurador/responséavel
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ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 900xx/2024

Processo Administrativo N° 5484/2025

OTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho,
528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pelaPortaria n° ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de ..... de ....... de ..... , portador da
matricula funcional n° ................... ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Preg&o Eletronico
n® 90029/2025, RESOLVE registrar os precos da(s)empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo
com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)quantidade(s)cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°

11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:
1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual aquisicéo de Balcdes de Atendimento
(Mobiliario em madeira), conforme Termo de Referéncia, anexo | do Pregado Eletrdnico 90029/2025, que € parte
integrante desta Ata, assim como as propostascujos pre¢cos tenham sido registrados, independentemente de

transcricéo.
2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,

fornecedor(es) e as demais condicfes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

~ PRECO
- PESCRIGAO QUANTIDADE | QUANTIDADE | PREC
UNITARIO
1 | Balc&o de atendimento 1272 1 20
2 | Tablado para balc&o de atendimento 1272 1 20
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3| Painel para balcdo de atendimento 1272 1 20
4 | Balc&o de atendimento 1812 1 10
5 | Tablado para balc&o de atendimento 1812 1 10
6 | Painel para balcdo de atendimento 1812 1 10
7 | Balc&o de atendimento 2172 1 5
8 | Tablado para balcdo de atendimento 2172 1 5
9 | Painel para balcdo de atendimento 2172 1 1
10 | Balc&o de atendimento 4652 1 S
11 | Tablado para balcdo de atendimento 4652 1 S)
12 | Painel para balcdo de atendimento 4652 1 S
13 | Balc&o de Informacdes pequeno 1 20
14 | Gaveteiro volante 1 50

2.2.

3.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

5.

5.1.

A listagemdo cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.
ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O 6rgéo gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Além do gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos
DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N&o serd admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagéo.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util

subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do

fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacao da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo. e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentéarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1

(um) exercicio financeiro.
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5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto dever4 haver a indicagdo da

disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdoou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho dedespesa, autorizacéo de

compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata

de regqistro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o art. 124 da
Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apb6s a homologacéo da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢bes para formalizacdo da

ata de registro de pregos:

54.1. Serao registrados na ata os precos e 0os guantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e

se obrigar nos limites dela

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,

observada a classificacao da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacédo de cadastro de reserva para o caso de

impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas

para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacao dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 6.4.2.2 somente

serd efetuada quando houver necessidade de contratag&o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des

estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo direta; e
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5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses

previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara

disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacé@o direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e
nas condi¢des estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagcdo direta, sob pena de decair o direito,

sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacéo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e
que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de

Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, fica facultado & Administracdo convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas

condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos termos do item

anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem reducgédo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco

melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatéario; ou;

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores

remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Bes estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisigédo

pretendida, desde que devidamente justificada.
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6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas

seguintes situacdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢édo da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a

superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital de cldusula de reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos

registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice

previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, poderéa ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos

para a contratacao.
7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢co praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco

registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado

do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e

nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacBes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precgos, adotando as medidas cabiveis para obtencao de contratacao

mais vantajosa.
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7.1.4. Na hipétese de redugéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as entidades

que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pre¢os para que avaliem a conveniéncia e
a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndao poder

cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do

preco registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o

compromisso.

8.1.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagéo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prec¢o registrado em relacdo as

condicdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipdtese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as
obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 8.1, sem

prejuizo das sances previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam

manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o O0rgdo ou entidade gerenciadora procederda ao
cancelamento da ata de registro de precgos, nos termos do item 8.4, e adotard as medidas cabiveis para a

obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara o

preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do preco registrado, para que

avaliem a necessidade de alterac&o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
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8.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

8.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracéo sem justificativa razoavel;

8.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou

8.1.4. Sofrer sanc¢édo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.4.1. Na hipotese de aplicacao de sang¢édo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da
Lei n®14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisédo
fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

8.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 8.1 sera formalizado por despacho do 6rgéo
ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

8.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

8.4.1. Por razao de interesse publico;
8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou

8.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4° ambos do Decreto n®
11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

9.1.1.As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipbteses
em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual
cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacao da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

9.3. O 6rgado ou entidade participante devera comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.
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10. CONDICOES GERAIS

10.1. As condi¢Bes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | do edital do Preg&o Eletrénico n® 90029/2025.

10.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacéo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a
entidade.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n°5484/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE
Sl A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.141.166/0001-16,
neste ato representado pelo(a) ...........ccccceeeennn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de
..... de.................... de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e 0(@) .................0..eee......,,insSCrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 nN° ..., , sediado(a) Na........cccoceeeeiieeeeeneennen, s M doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr......ccccceeeeeeeeeeeieieeeeeeenn (nome e fungdo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon®.........cccoceevieninnn. e em observancia as disposi¢cfes da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n.90029/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a aquisicdo de Balcdes de Atendimento (Mobiliario em
madeira), conforme segue:

- PRECO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

UNITARIO TOTAL

Balcao de atendimento 1272

Tablado para balcdo de atendimento 1272

Painel para balcdo de atendimento 1272

Balcao de atendimento 1812

Tablado para balcdo de atendimento 1812

Painel para balcdo de atendimento 1812

Balcao de atendimento 2172

Tablado para balc8o de atendimento 2172

© |00 N (O 01 [~ W N (k-

Painel para balcdo de atendimento 2172

=Y
o

Balcao de atendimento 4652
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11 | Tablado para balcdo de atendimento 4652

12 | Painel para balcdo de atendimento 4652

13 | Balcdo de Informacdes pequeno

14 | Gaveteiro volante

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. A Ata de Registro de Precos;
1.2.2. O Termo de Referéncia;
1.2.3. O Edital da Licitacéo;
1.2.4. A Proposta do contratado;
1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo € de 85 dias (Prazo para entrega 60 + 5 dias para recebimento
definitivo + 10 dias para liquidacéo + 10 dias para pagamento) contados do recebimento da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia do
Pregdo 90029/2025.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1, As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Os valores da contratacé@o estdo previstos na clausula primeira.
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5.2. No valor estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia do Pregdo 90029/2025.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obriga¢cbes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do

objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢cbes pelo Contratado;
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8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a execugao

do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administragédo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alterac@o do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82° da Lein®14.133, de 2021.

8.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢édo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢éo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes
resultantes da execuc¢&o ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social,

9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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9.5.3. certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac¢des previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagcdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢fes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;
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9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas melhores
condicdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. N&ao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacfes em condi¢cdes adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢édo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. As regras acerca de infragbes e san¢des administrativas referentes a execucao do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
aconclusao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacgao do cronograma fixado
para o contrato.
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12.3. Quando a néo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:
12.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢cdes administrativas; e

12.3.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidasadmitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢fes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverad ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizac¢des e multas.

12.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

12.7. O CONTRATANTE poderé ainda:

12.7.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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12.8. O contrato poderé ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza

técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacédo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestéo/Unidade: 080012;

Fonte de Recursos: 1000000000;
Programa de Trabalho: 168089;
Elemento de Despesa: 449052-42;
Plano Interno: 1135;

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0S acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LGPD)

16.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacfes
repassadas em decorréncia da execucgédo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e, no
gue couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das informacgdes a outras pessoas (fisicas
ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obriga¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do avencado.

16.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operacdo, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas
obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

16.2. Evedada as PARTES a utilizac&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

16.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

16.4. A CONTRATADA compromete-se a:

16.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados
pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual;

16.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢cbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

16.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pela CONTRATANTE;

16.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitagdo;

16.4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar 0 cumprimento das
obrigacdes estabelecidas;
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16.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela CONTRATANTE,
de obrigacBes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros
legitimos interessados;

16.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco, ameaca
ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou inspecdes; e

16.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais e
as copias existentes, apoés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento
por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestacédo formal
das providéncias adotadas, incluindo a data da operacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencé&o ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)
18.1. Ficaeleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Sec¢éo Judiciaria doParana para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado)declara queestaciente e concorda
com as disposicdes e obrigagBes previstas no edital do Pregdo n® 90029/2025, no Termo de Referéncia e nos
demais anexos de referido pregdo, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagdo.

(localidade do Contratado), ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO VI- ESPECIFICACOES DO MOBILIARIO

ANEXO EM PDF
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Empresa , inscrita no CNPJ n° sediada na Rua
, municipio de , Estado

Declara sob as penas da lei:

- N&o possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de functes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagao.

Declara ainda ter conhecimento de que:

- A vedagdo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢des, assim como as iniciadas
até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagéo;

- E permitida a contratagcdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de
segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de
cargos em comissao e funcbes de confianca (a exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de
secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administracédo ao
dirigente maximo da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contamina¢do do processo
licitatdrio; e

- Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
nao abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria,
sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagéo do processo licitatorio.

) de de 2025.

(nome e assinatura do representante legal)

PREGAO n° 90029/2025 - Pagina 74 | 74



